Verejny zavazek TCSARD s.r.o.

Nase poslani

Poslanim TCSARD s.r.o je rozvijet dobrovolnictvi a profesionalitu v oblasti
zachranarské kynologie. Nabizime odbornost, vice neZ tficetileté
zkusenosti a vdsen pro kynologii zachranarskym psovoddm. Podporujeme
je, aby se stali Spickovymi zachranari, ktefi pomahaji v regionu i v zahranici.

Kromeé odborné verejnosti podporujeme laické chovatele formou vycviku a
vychovy pst. Hlasime se k principum socialniho podnikani. Nase aktivity
sméfuji k praktickému napliovani principu socidlniho podnikani

v komunité v Postoloprtech. Usp&&nost naplfhiovani téchto principu je
pravidelné hodnocena a zverfejnéna ve vyrocni zpraveé a na webovych
strankach nasi organizace.

SOCIALNiICIL

e Nasim cilem je vytvorit trvale udrzitelna pracovni mista pro socialné
nebo zdravotné znevyhodnéné osoby.

e Zavazujeme se v budoucnosti udrzet pracovni prilezitosti pro min.
30 % osob se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim a k
tomu poskytovat pfimérenou psychosocialni podporu.

e Z pozice socidlniho podniku je pro nas velice dulezity socidlni aspekt,
tzn. lidé — nasi zaméstnanci. Klademe ddraz na pfirozené sziti
zameéstnance se socialnim podnikem a na rozvoj jejich kompetenci.
Umoznujeme praci na zkraceny Uvazek, dle individualnich preferenci
pracovnikd.

e Umoznujeme zameéstnanclm dalsi vzdélavani (specializacni kurzy,
profesni vzdélavani, navazné socialni sluzby).

e Poskytujeme doprovodna opatreni (Uhrada vstupni |ékarske
prohlidky, ndkup pracovnich pomdcek).

e V nasem socidlnim podniku je kladen ddraz na vyvazenost mezi
demokratickym rozhodovanim a manazerskym fizenim. Jsou



respektovany zajmy a individualni potifeby zaméstnancl a usilujeme
o jejich identifikaci se socialni firmou (pracovni zafazeni musi
odpovidat individualnimi zdravotnimu stavu, schopnostem a
moznostem).

e Jsou naplnovany rovné prilezitosti — zameéstnanci jsou vybirani pouze
na zakladé profesnich predpokladd (kritéria a zpUsob vybéru je
presné stanovena), bez ohledu na etnickou prislusnost, vék, pohlavi
aj. .

e VsSichni pracovnici maji podepsanou pracovni smlouvu s
rovhnocennymi financnimi a pracovnimi podminkami.

e Socialni firma ma presné stanovenou organizacni strukturu a systém
fizeni, s organizacnim radem jsou pracovnici seznameni.

EKONOMICKY CilL

e Min 51 % zisku je reinvestovano ve prospéch socialniho podniku a
jeho zaméstnancu.

e Nas podnikatelsky plan je v pravidelnych intervalech min. 2x rocné
vyhodnocovan a pfizpUsobovan situaci na trhu.

ENVIRONMENTALNI CIL

Podnik je aktivni v oblasti udrzitelného rozvoje a prispiva k reseni
konkrétniho environmentalniho problému. Uspé&&nost naplhovani
environmentalniho prfinosu podnikatelské aktivity je pravidelné hodnocena
(strategické plany organizace).

Konkrétné usilujeme o revitalizaci mistniho brownfieldu v Postoloprtech,
jehoz jsme vlastnikem. Planujeme zde rozvoj inovativnich sluzeb (napf.
sutinovy trenazér, rozvoj zajmove turistiky, primeéstské tabory pro déti,
rozSireni servisu pro "pejskare" aj..)

Aktivity naseho podniku maji environmentalni rozmér:
e rozvoj dobrovolnictvi v oblasti zachranarské kynologie

e Prispivame k oziveni potencialu meésta Postoloprty (napf. akce pro
vefejnost ,Sranda zavod", kynologické vycviky aj.), dale o rozvoj
zajmové turistiky.



e Dle moznosti podporujeme lokalni ekonomiku (odebirdme od
mistnich dodavatell zbozi a sluzeb).

e Zohlednujeme environmentalni aspekty ve vsech fazich podnikani,
tzn. pfi stavebnich Upravach, vekonomickém provozu budov, pfi
vycviku psU, pfi administrativnich pracich apod.

e Mame formulované zasady environmentalné setrného podnikani
(Setfeni vodou, papirem apod.) a seznamujeme s nimi své pracovniky
a dobrovolniky.

e Prostrednictvim nasich dobrovolnickych a podnikatelskych aktivit
chceme zapojovat predevsim mistni obyvatele Postoloprt a
prispivat tak ke snizeni nezameéstnanosti v komunite.

e Budeme se chovat partnersky ke stakeholderiim.

e Budeme nabizet sluzby mistnim skolam , zajmovym skupinam a
obc¢andm. Dle moznosti budeme vyuzivat mistnich sluzeb (napf.
skupiny komunitniho planovani socialnich sluzeb, socialni sluzby pro
oddluzovani pracovnikl a psychosocidlni poradenstvi).

e Firma bude napojena na sit sluzeb zaméstnavani znevyhodnénych
0sob v regionu — Urad prace, neziskové organizace, které realizuji
projekty v oblasti zaméstnanosti (Agentura pro socialni zaclenovani

aj.).

e Budeme zvySovat povédomi odborné i laické verejnosti o
problematice zachranarské kynologie a socialniho podnikani na
mistni Urovni.

V Postoloprtech, dne 3.7.2023



